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TECNICO EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

PERFIL DE EGRESO

El egresado de la carrera Técnico en Mantenimiento Industrial del IP Santo Tomés se caracteriza por
tener las competencias para efectuar el diagndstico de las maquinas y/o equipos en las diferentes
areas de la industria y mineria, realizando el mantenimiento de estas con los instrumentos necesarios
y con el uso de tecnologias especializadas. Su formacidn lo capacita para gestionar equipos de trabajo
que ejecutan los diferentes tipos de planes y/o estrategias de mantenimiento en procesos productivos
mineros e industriales, elaborando informes técnicos necesarios y cumpliendo con las normas legales
vigentes, procedimientos de trabajo, estandares de calidad, seguridad y medio ambiente.

Este Técnico, ademas se caracteriza por ser una persona integra, capaz de colaborar con equipos de
trabajo generando espacios de reflexion y aprendizaje de acuerdo a objetivos establecidos. Siendo
capaz de resolver problemas o situaciones de diversa indole, actuando de forma comprometida con
otros, el equipo y el entorno.

Competencias del Perfil de Egreso

* Las cualificaciones sectoriales de la Mineria, alineadas al MCTP, que se formaran en el programa
formativo de Técnico de Nivel Superior en Mantenimiento Industrial son:

*Nivel 3: Mantenimiento Mecanico Avanzado Equipos Fijos

*Nivel 4: Gestion de Mantenimiento Mecanico

Competencias de Especialidad

Area Gestion del mantenimiento

1. Realizar labores de mantenimiento con apoyo de herramientas tecnoldgicas, equipos e
instrumentos, en la linea de produccion minera e industrial cumpliendo con la norma legal
vigente, procedimientos de trabajo, estandares de calidad, seguridad y medio ambiente.

2. Gestionar equipos de trabajo, los riesgos y los resultados asociados al mantenimiento de los
procesos productivos de acuerdo con los objetivos del plan de mantenimiento, considerando
las normas legales vigentes, procedimientos de trabajo, estandares de calidad, seguridad y
medio ambiente

3. Realizar mantenimiento de maquinas y equipos relacionados a la automatizacidn de procesos,
considerando las normas legales vigentes, procedimientos de trabajo, estandares de calidad,
de seguridad y de medio ambiente.

Area Mantenimiento 4.0

4. Evaluar el comportamiento y estado de las maquinas y equipos, a través de monitoreo de
condicion, considerando la normativa legal vigente, procedimientos de trabajo, estandares de
calidad, seguridad y medio ambiente, retroalimentando el proceso para la mejora continua.
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Competencias de Empleabilidad

- Utilizar las herramientas béasicas de las ciencias para la representacion de informacion,
argumentacion de resultados y resolucién de problemas contextualizados, de acuerdo a los
requerimientos del mundo laboral y académico (Nivel 2)

- Comunicar en forma verbal y no verbal, utilizando estrategias de habilidades comunicativas
para expresar aspectos del quehacer social, académico y profesional, segun propiedades de
la lengua espafiola.

- Comunicarse de manera efectiva, expresando las ideas con claridad y coherencia, tanto en
forma oral como escrita.

- Desarrollar habilidades de autoaprendizaje y autogestion a partir de habilidades
interpersonales y de responsabilidad social, que contribuyan al logro de los objetivos
propuestos tanto en el ambito personal como en el social mediante el establecimiento de
relaciones positivas consigo mismo y el entorno.

- Demostrar un comportamiento ético y de responsabilidad social, respetuoso de la dignidad
humana en las relaciones personales y en los diferentes ambitos de accion laboral y
profesional.

- Promover espacios de colaboracion y trabajo en equipo en ambientes inter y
multidisciplinarios, que permitan resolver problemas, actuando con iniciativa, responsabilidad,
capacidad de adaptacion, orientacion al servicio e innovacion para el cumplimiento de
exigencias y compromisos adquiridos.

- Realizar proyectos en el ambito del emprendimiento, mejora de proceso o servicio con un
enfoque social que respondan a una problematica o necesidad detectada en areas de servicio
0 productivas, segun motivaciones o requerimientos del ecosistema sectorial en el que se
enmarque, y de acuerdo con el ambito de accion e influencia de la disciplina.

- Realizar proyectos en el ambito del emprendimiento, mejora de proceso o servicio con un
enfoque social que respondan a una problematica o necesidad detectada en areas de servicio
0 productivas, segun motivaciones o requerimientos del ecosistema sectorial en el que se
enmarque, y de acuerdo con el ambito de accion e influencia de la disciplina.

Campo Ocupacional:

El Técnico de Nivel Superior en Mantenimiento Industrial del Instituto Profesional Santo Tomas al
finalizar su carrera sera capaz de desempanarse en:

Industrias de la mineria, metalmecanica, forestal y de celulosa, transporte, salmoneras, industria
alimenticia, entre otras. En empresas de mantenimiento industrial, empresas prestadoras de servicios
y dependiendo de sus capacidades y talento como trabajador independiente en la especialidad.



